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Sedton g% : DU foncttonnement ‘des organes:

Paragraphe 1¢: Du synode Natlona\.

Art.13: Des attributions
Le Synode National est 'organe supréme de V'Eglise du Christ au congo. 12 pour attrl
B veiller av respect de 1a doctriné et la politique générale de VEglise du Christ au Co




W d Feaerdlion Natlonate des Hommes | rotestants ;

Présidente de la Fédération Nationale des Femmes Protestantes

i
i

Président de la Fédération Nationale des Jeunes Protestants ;
- Présidents Provinciaux de MILAPRO ;
- Présidents Provinciaux de la Fédération Nationale des Hommes Protestants ;
- Présidentes Provinciales de la Fédération Nationale des Femmes Protestantes ;
- Présidents Provinciaux de la Fédération Nationale des Jeunes Protestants
- Un (1) Délégué par Auméneries FARDC, PNC, AUPC, HOPITAUX et PRISONS ;
- Un(1) Delegue par Orgamsme associé ;

Article 15 3 Des sess:ons du  Synode Na'tional

Le Synode National se réunit en session ordinaire tous les trois (3) ans sur mwtatlon/convocatlon du
Presndent National de !’Eglnse du Christ au Congo et agit- par voie de reso!utlon.

Si le Presudent National ne s’execute pas sans juste motif, le Modérateur du Synode Natlonal le
convoque endéans trois (3] mois. :

Le Synode National peut. aussi se réunlr en sessuon extraordmalre en cas de nécessﬂe é Ia demande
de deux tiers (2/3) de memi:res du Coniité Exécutif Natlonal ' ' :

En cas.de force majeure dunrient oonstatée par le Comité Exécuuf Natlonal le Synode Natlonal peut
siéger valablement avec la majorlté snmple de scs membres effectlfs et traiter de toutes les questuons ,
qun relévent de sa competence a I’exceptlon de celles qui se rapponent a Ia ré\nsmn des textes .
constutut:onnels et reglementau'es. -

Ne peuvent prendre part aux assnses du Synode Natlonal que les membres effectufs en regle de,

cutlsatlon

Les travaux preparatoures amsn que I'organisation maténelle du Synode Natlonal sont assures par le
1. Président Natlonal de I’Egllse du Chnst au Congo au nom du Comlte Exécutif Nationat -

Article 16 ; Le role des ammateurs du Synode Natlonal est preczse par le Réglement lnteneur.
.Paragraphe 2 oy Comlte Exécutif National. '
: Article 17 : Des attrlbuttons

Le Comité Exécutlf Natlonal ‘a pour attnbutmns :
- Décider de la convvocatnon du Synode National ; b i
- Etudier et proposer les dossners a soumettre 3 Fexamen du Synode Natlonal (ordre du jour et

" calendrier); _ .
- Décider du lieu et de la date dela tenue du Synode National ;
- Veiller & I'exécution des actes, résolutions et recommandations du. Synode National ;

- Prendre des mesures conservato;res a I'endrmt d’un membre élu par le Synode National en cas

de faute ; _
Etudier tous les dossiers ‘qui lui sont soumis par le Président Nataonal de I'Eghse du Christ au

Congo ;
Gérer les urgences pendant lintersession du Synode National en cas d’lmpgsslbllite de.

convocation d’un Synode National Extraordinaire et de lui en faire rapport;




Article 21 : Des ati; butions du Président National le 't CC

1. Le Président National est le porte-parole du Culte Protestant tant
qu’international.

g
:
3
3

2. |l communique par des lettres pastorales ou par toute autre voie.

3. llestle garant du bon fonctionnement des structures organiques' de I'ECC.

4. 1l exerce un Pouvoir hiérarchique et disciplinaire sur le Premier et les Vice-Présidents
Nationaux ainsi que sur Jes Présidents et les Vice- -Présidents Provinciaux.

5. Il peut prendre a Iendroit des V:ce—Premdents Nationaux des mesures conservatoires dont la
durée -est limitée 3 six (6) mois et leur appliquer la peine dlscmlmarre d’interdiction de
fonction pour une durée de trois (3) mois renouvelable une fois, Ia commission ethlque
entendue, aprés délibératlon du Comité Exécutif Natnonal '

6. Il peut également prendre des mesures conservato:res l‘endront des Presndents et Vice-
Présidents Provinciaux, dont la durée est limitée 3 six (6) mois, et. leur appliquer [a peine
disciplinaire d“interdiction des fonctions pour une durée de trais (3)-mois renouvelable une -
fois. Il peut en outre les relever de leurs fonctions en cas de faute, lourde ou de flagrant délit,
fe Comité Exécutif Provincial entendu. ' AR ot B S

y ll defimt les normes admmrstratwes et fi nanc:eres appl:cables 3 tous Ies echelons (natlonal et _
provmaal) ;

8. . ll signe les accords de cooperatson et/ou d‘mvesussement avec Ies orgamsmes ou les.
N balileurs de fonds et peut, prendre des engagements financners lmphquant une hypothaque
~ d’un bien de I Eglise avec I‘autonsatlon du Comité Exécutif Natlonal =+

9. Iksigne tout contrat de Travail: (salarle ou consultant), Iiant l ECC ou relat:f a un pro;et de
celle-c:. ~

1001 mstalle les Présidents Provmcuaux.

711 ] nomme et installe les Aumomers en Chef/h!?tionaqx et léurfs 'A_dfdin.ts- des’ FARDC, dl’—f .
. PNC de FAUPC, des Hopitaux et des, Prisons. . Eal _ ,

12 ] donne son visa en cas de créatlon d’ organisme mtercommunautalre

~13.°11 assure la gest:on quotldlenne de la Pres:dence Natnonale de I'Eglise du Chrlst au Congo A
ce titre, il dirige, organise et coordonne les activités des Departements Directions et Services
administratifs ou specrallsés qm y sont rattachés. = : :

14. 11 exécute les actes, resolutlons, recommandatlohs et pfdgrarpmes arréte'r_. par le Synode’
National et le Comité Exécutif. ' .

15. Il peut, en cas d’urgence et nécessité, exercer les prerogatwes dévolues au Synode Natlonal
et au Com:te Executlf Natlonal etieur en faire rapport.

16. Il regoit Ies rapports des Provmces par l'intermédiaire des PreS|dents Provmqaux-

17. Il élabore et presente les prévisions budgétaires et les comptes annuels certifiés au Comité
Exécutif National pour approbation. i

18. Il initie, organise et:s'ournet a I'approbation du Synode Natlonai le cadre organlque de la
Présidence Natlonale de I'Eglise du Christ au Congo.

19. Il nomme et, le cas échéant, reléve de leurs fonctions tous les agents gl_e]af;—.?r_s}i_ﬁ'idenge
Nationale de I’Eglise du Christ au Congo. ; el B R

20. Il élabore les cahiers des charges pour les Secrétaires Généraux.




Article 26 : Du Synode Provincial ou Urbain
Le Synode Provincial ou Urbain est organisé de la méme maniére que le Synod
réserve des prérogatives et compétences qui sont exclusives ay Synode National,
Province n’a pas de personnalité juridique propre.

Sa compétence territoriale s'étend sur la Province ou la ville de Kinshasa.

Article 27 : Du Comité Exécutif Provincial ou Urbain

Le Comité Exécutif Provincial ou Urbain est organisé de la méme maniére que le Comité Exécutif
National, sauf qu'il ne peut statuer que sur les matiéres de sa competence

Sa compétence territoriale s’étend sur la Province ou la \flle de Kinshasa.

Article 28 : De Ia Premdence PI‘OVII'ICIaIe

La Presudence Provmcnale est l'organe exécutif de I'Eglise du Chnst au Congo en Provmce

Elle comprend le Président Provincial, le Vice- Presudent Provmcnal les servuces admmtstrattfs ou
spécialisés qui y sont rattachés.

La responsabmte et la direction de cet organe de l’Eghse du Chrrist au Congo mcombe au Pressdent )
Provmcnal )
Article 29 : Dela Representatlon de I’ECC en Province

Le Président Provincial est le Représentant du Président Natlonal de I'Eglis_g-du, Christ au Congo ainsi_
que du Culte Protestant en Province. i A "

Itre presente egalement les Communautes protestantes aupres de l’auto'rité provinciale, des pouvoirs
et orgamsmﬁs publics. ; : ’ :

. Le Pres:dent Prownaal recoit du Président Natlonal de I'Eghse du’ Chrlst au Congo une procuratlon
spéciale qur l’hablllte a ester en 1ustlce,§au nom de I'Eglise du .Christ au Congo, ou a celui de ses
Com muna utes et Orgamsme associés, selon le cas. -

Artlcle 30: Des attrubutmns du Pres:dent Provmual de I‘ECC s

1) Le Président Provmcnaf est le garant du bon fonct:onnement ;i_és structures or‘gan_iqqés de
ECC en Province.

2) Il exerce un pouvoir hiérarchique et dlscapllnaire sur le Vlce-Pres:dent Provmaal de I'ECC et
tous les agents (salariés et consultants) placés sous son autorlte

3) Il assure Ia gestion quotidienne de I’ECC en Province:

4) Il dirige, organise et mordonne Ies actl\ntés des services admlmstratlfs ou sp_égialisés qui sont
attachés 3 la Présidence Provinciale. : : Ty :

5) Le Presadent Provmcual exécute les actes, les résolutions, les recommandatlons les
programmes arrétés par le Synode National, le Comité Executlf Natlonal ainsi que toutes les
directives de la Presndence Nationale. :

6) 1l veille 3 la paix et 3 Ia concorde entre les Communautés de son ressort et a la bonne
" exécution des projets d’intérét commun tels que Centse de jeunesse, écoles conventionnées,
aumdneries, hopttaux et centres de santé ainsi que les pro;ets de développement
communautaire créés a l'initiative des Communautés ou avec I'aide du Synode Natlcnal ou
Synode Provincial de I’Eglise du Christ au Congo. i i




Article 34 : Dy mode d’organisation communa; taire

‘€ mode d’organisation ecclésiale et le tfonctionnement des Communautés s
Propres Statuts et Reglements Intérieurs.

Article 35 : De I3 Paroisse.

La Paroisse est 'unité de base ecclésiale et administrative de I'Eglise du Christ ay Congo. ™3
Son organisation et son fonctionnement sont fixés par les Statuts et Réglement Intérieur de la
Communauté 3 laquelle eileappa_rtient_ SO . e w7

Chapitre 7 : Des dispositions particulidres
Paragraphe 1er : Du Réglement Intérieur de I'ECC
Article 36 ; ‘

L g ©

e o
rist;

* Un Réglement Intérieur est élaboré par le Synode National, -

Ce Réglement est destiné:a fixer les divers Points rion prévys par a Constitition dé IEghsedu Ch

au Congo, notamment ceux qui orit trait & l’adn’_:iriistfation de I'Eglise-du Christ au Congo. -

!l arréte les conditions de détails nécessaires pour assurer Fexéciition de Ja Présente Constitution.
Paragraphe 2 De a modification costitutionnelle. sl f5 s end

Article37:,x'r'f'_"“-. RS e - : s g

National ;- - -

L'initiative de la révision revient au 1/3 des membres éonstitqtiféf d'e‘{l’Eglis,é’ du _(l'Zhrist'__au. Congo, au
© Comité ExééﬁfiﬁNétional et au Président National de I'Eglisé.-du{hrist"aUC(_ihgb.: ER

Paragraphe 3% De Ia dissolution e :
| Amideddy 1= 7. 1§ R el LV S e
' La dissolution de PEglise du Christ au Co_h_goAne_f peut intervenir que-sur. décision de ia majorité de:
.-100% de ses membres constitutifs et associés réunis en Synode National Extraordinaire. La décision :
est acquise & la majorité de 95% des voix exprimées. e :

Eh.cas de disgblutipn ou de réir_aii_: de a personnalité civile, le Cbrfiifé Exécutlf National fiééigne un ou
plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biens de ECC asbl.-

. || attribuétil'actif net a une ou plusieurs Asbl confessionnelle:-s.— analogues ou établissements d’utilité
publique ou a PEtat congolais. £ o i e

" F Paragraphe 4* : py réglement de contentieux

~ Article 39 : - e _ :
Tout contentieux relatif & linterprétation ou & Fexécution de la bréselfl_te Constitutiqn sera réglé
obligatoirement par voie d‘arbitrage interne. ‘ : ' '

v . 2w
My e

"~ Paragraphe 5™ Des dispositions supplétives et transitoires

Article 40 : = ‘ :
Pour toute autre disposition non prévue par la présente Constitution ni par le hégtement Intérieur de
IFECC, il sera fait recours 3 la Loi 004/2001 du 20 juillet 2001, portant dispositio glengrg;es
applicables aux Associations Sans But Lucratif et établissem_ehts d’utilité publique, ,Ibi.é,mfi‘(.lx;,;‘ :
résolutions synodales et 3 I3 jurisprudence de I’ Eglise du Christ au Congo. v

i e i e i o e i
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REGLEMENT INTERIEUR DE L'EGLISE DU CHRIST AU C

PREAMBULE

Vu la Constitution de I’Eglise du Christ au Congo, spécialement & son article 7 g

Vu la Résolution du Comité Exécutif n® 07/CEN/53/2018 modifiant et campletant
Ia Constitution de I'Egllse du Christ au Congo

Vu la décision du Pres;dent National, Representant Légal de I'Eglise du Christ au

Congo n° 12/CAB/PN/ECC/2019 du 18 juin 2019 portant convocation du Synode
Extraordinaire ;

Nous, membres constitutifs et associés constltuant la majorité aux assises du
Synode National de I’Association Sans But Lucratif, confessionnelle dénommée «
Eglise du Chnst au Congo », « ECC-ASBL » en sigle ;

Consnderant la nécessité de doter I'Eglise du Christ au Congo du Reglement,
: Interleur qui prendra en compte tous les organes et structures de I'Egllse atnS|

que leurs fonctlonnements respecti?s
CHAPITRE ¥ DES DISPOSITIONS GENERALES
Section 1éire : Du- rappel

Artlcle 1=r

Le present Reglement Interleur a pour objet de compléter et donner des

expllcatlons aux dispositions de la Constitution qui régit I'Eglise du Christ au .

Congo « ECC-ASBL » en sigle, et en fait partie lntegrante
Sectlon 2: Du champ d’appllcatl_on
~ Article 2 : |

Le présent Réglement Intérieur s‘applique a tous les membres, organes et
structures de I'Eglise du Christ au Congo sur toute I'étendue du terntoure nauona!
~de la République Démocratique du Congo. :
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d’adhésion conformeément 2UX prescriptions
a dater ge Iz décision dy rejet.

La perte de la qualits des membres constitutifs. oy aissociés se réalise par le
retrait volontaire et Iexclusion. o i

L'exclusion est prononcée en cas :

- Indignité ;

- Perte de |a personnalité Juridique
- Défaut de paiement des cotisations,

§ 4. Des formalités du Retrait volontaire

- Article 6

de réception, le retrait lorsque Je membre constitutif Ou associé concerné accuse
des arriérés des cotisations ou autres obligations vis-a-vis de I'Eglise dy Ch_rist au




Présenter des €lecteurs et des candidats @Ux postes électifs lo,
des organes et Structures de I'Eglise duy Christ ay Congo.

§ Les membres associ€s ont droijt de participer aux Sessions d
structures de I'Eglise dy Christ ay Congo.

: Les membres adhérents ont droit de disposer d’une carte de Membre diiment
signée par (e Pasteyr Titulaire de leurs Paroisses respectives,

b iﬁ.'-i-'ﬁa-...u.-...y bty
13

§ 2. Des obligations des membres

Article 10

&y A\
o e Z
[ . [
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3. De la fin du mandat de membre du Bureau

Article 14

Le mandat des membres du Bureau du Synode National prend fin par :

- L'expiration du terme ;

- Le déces :

- Llincapacité physique ou psychique diment établie ou déclarée ;

- La démission volontaire ; :

- La déchéance prononcée par le Synode National pour des raisons liées 3
Iéthique et a la discipline de I'Eglise, aux actes d'improbité ou de mauvaise
gestion :

- Le retrait du mandat par la Communauté ou son Organisme assodié.

En cas de perte de mandat, la Communauté ou I'Organisme associé ou le Synode
National, selon le cas, pourvoit au remplacement du membre déchu. Le nouveau
membre délégué achévera le mandat. Ll

Le membre du Bureau du Comité Exécutif National ou du Synode National, qui

- L
I 4

est propose et retenu & un poste de mandataire, doit préalablement déposer sa

démission au Bureau du Synode.National. La présente disposition s‘applique
mutatis mutandis pour les élections provinciales. '

4. Des attributions du Bureau du Synode National
Article 15 | |

Sans préjudice des dispositions de Farticle 13 de la’ Constitution de I'ECC, le

Bureau du Synode National a comme attributions :

- Conduire le déroulement des travaux lors des sessions du Synode et du
Comité Exécutif National ; : '

- Transmettre le rapport final sur les résolutions du- Synode et du Comité

. Exécutif au Président National de I'ECC ; " -

- Etre tenu informé, dans la mesure du possible, des conflits nés ou en voie de
“naitre au sein d'un membre ou entre membres de {'ECC.

Ces attributions se limitent 3 'organisation et au déroulement des sessions, sauf
justes motifs.” :

5. De la pléniére du Synode National
Article 16

La Pléniére du‘Synode National est composée de membres repris a l'article;_;};’fftqta_j
la Constitution de I’ECC. i e S

§ 2. Des Sessions e

76, Av. de 12 Justice
KiNSHASA | GDHBE
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Les commissions sont chargées chacune d'étudier, analyser des
formuler des propositions des décisions ou des recommandations a [irk
la pléniere du Synode National.

Chaque commission est dirigée par un Président designé par le Bureay:
Synode Natiorjal €t assisté par un Rapporteur désigné parmi les membres de Ja
commission. A ia fin des travauy, chaque commission présente ses conclusions a
la Pléniére du Synode National pour discussion et approbation.

4. De la participation et du quorum
Article 20

La participation aux sessions du Synode National est subordonnée au paiement
des cotisations. :

Ne peuvent prendre part active aux sessions du Synode National que les
membres dont les Communautés sont en régle des cotisations. - -

Le quorum exigé pour Pouvoir valablement statyer est celui de la majorité
absolue des membres Constitutifs composant fe Synode National de B, -
Par « majorité absolue », il faut entendre la réunion de plus de la moitié des
membres constitutifs (50%+1). : i

Si une premiére séance ne réunit pas le quorum exigé 3 l'alinéa précédent, une
seconde séance doit &tre convoquée dans le délai de 6 jours et le Synode
National peut valablement siéger & la majorité simple des membres constitutifs -
présents. Il traite de toutes les questions qui relévent de sa compétence, 3
I‘exception de celles qui se rapportent 3 Iélection du Président National de I'ECC
et a la révision des textes constitutionnels et réglementaires. La « majorité
simple ou relative » est le plus grand nombre de voix, c’est-a-dire au nombre des
membres constitutifs présents. : ;

Les décisions du Synode National sont prises a la majorité absolue des membres
constitutifs présents. '

5. Du Budget des sessions
Article 21

Le Comité Exécutif National arréte le budget des dépenses de chaque session du
Synode National et détermine les contributions de la Présidence Nationale, des
Synodes Provinciaux et des Organismes associés.

En ce qui concerne les frais de voyage et/ou de déplacement des participants, ils
sont pris en charge par : : e

- La Présidence Nationale, pour ses membres, ceux du Comité
National, du Bureau du Synode National, ainsi que les Présidents Pr
- Les Communautés membres de I'ECC, pour leurs délégations respeg"

8¢ Av. de la Jusiice
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Section 3. Du Comité Exécutif National extraordinaire
§ 1. De la composition

Article 25

Le Comité Exécutif National extraordinaire est composé de la méme maniére que
le Comité Exécutif National ordinaire. : )

§ 2. Attributions
Article 26
Le Comité Exécutif National Extraordinaire a pour attributions de i

- Décider sur une option ou une position socio-politique donnée :

- Décider d'un acte administratif urgent qui serait de la compétence du
Synode National ; : '

- Informer I'Eglise sur une question ayant un impact important sur sa vie.

Section 4. De Ia Présidence Nationale

§ 1. Des attributions du Président National de I'ECC ;

Article 27 .

Le Président National est investi des pouvoirs de gestion courante les plus
étendus tant auprés des membres que de tous les organismes pour agir en toute -
circonstance au nom de I’Eglise du Christ au Congo, -pour faire et autoriser tous
les actes et opérations qui entrent dans l'objet de I’Eglise du Christ ‘au Congo et
qui ne sont pas de la compétence du Synode National et du Comité Exécutif
National, sauf dans le cas exceptionnel. : ' '

Il aésure, par son Cabinet, les formalités relatives a la rédaction, a la diffusion et
a_l'archivage des Procés-verbaux, compte-rendus des réunions du Synode
National et du Comité Exécutif National, ainsi que|la tenue des registres.

Il est seul autorisé a signer la correspondance administrative de I'Eglise du Christ
au Congo. ; :
Il doit se consacrer & la recherche et au maintien des membres dans I"Eglise du

Christ au Congo, 3 la mise en contact des membres et, plus généralement, a
toutes actions visant & lobjet de I’Eglise du Christ au Congo.

Il représente I’Eglise du Christ au Congo vis-a-vis des tiers ou dans tous les actes
de la vie civile. Il peut intenter, former ou soutenir au nom de I'Eglise du Christ
au Congo toutes actions, tant en demande qu’en défense, devant toute
juridiction, exercer tous recours, poursuivre Iexécution des d},
intervenues, signer tous actes, procurations, documents ou piéces quel¢
subdéléguer son pouvoir dans la limite et pour la durée qu’il détermine
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§ 3. De la procédure de i"eélection

Article 29

prochain Président National.

Le choix du Président National et des Vice-Présidents se fera sous l'inspiration du
Saint-Esprit et suivant I'histoire de [a révélation qui rapporte qu‘aucun homme
n'a posé de candidature pour solliciter un poste divin. Clest Dieu Lui-méme 3
travers le Saint-Esprit qui agit 3 travers les membres dy Synode National pour le

choix de Son Serviteur.

A cet effet, le Synode National procédera 3 une méditation, & une lecture biblique
et a une priére d'intercession pour discerner la volonté de Diey.

Pgndaht la session, le Bureau du Synode National crée:une épmm_ission électorale
composée de 15 . personnes dont 't'_rois (3) Juristes; trois - (3) Présidents
Provinciaux, trois (3) Représentants Légaux, trois (3) femmes et trois (3) Jeunes

choisis sur place. : et

La Commission a pour mandat Ia récolte et le dépouillement des intentions de
vote (candidatures). A cet effet, chaque Délégué inscrit sur un bulletin de vote
le nom de son candidat. : RN IRt

La Commission présente 3 Ia pléniére les trois cand,idat_S_.i*etenﬁs.déns'i'Ordre
utile. Les candidats retenus doivent remplir les critéré_s repris a l‘article 28 du
* présent Réglement Intérieur. ) i e

Le Modérateur du Synode National demande a deux (2) Délégués de témoigner
sur chaque candidat dont un de sa Communauté et un d‘une autre Communauté.

Aprés priére, les membres du Synode National €lisent le Président National de
VECC par un vote & scrutin secret. ' | ;

Si aucun. des candidats en compétition n‘obtient la majorité absolue (5'0%'+1)

des voix exprimées, il est procédé a un deuxiéme tour en retenant les deux
candidats venant en ordre utile.

A lssue de ce deuxiéme tour, le candidat qui obtient la majorité rélative est
proclamé élu Président National, Représentant Légal de I'ECC. e

En cas d'égalité des voix, il est procédé & un autre tour jusqu'a I"élection effective
du Président National.

. ‘ o i nr,
Les dispositions relatives & I'dlection du Président National s’appliqu it mutatis w“o
mutandis aux Vice-Présidents Nationaux de I'Eglise du Christ au Cong} /S o e\
. ‘ ) . 10
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Sa compctence territoniale est la Province ou la ville de Kinshasa.

compétence résiduaire.

OFFICENDTRRIAY .~

Section 6. Du Comité Exécutif Provincial ou Urbain 3‘5(:“‘

Article 33

Le Comité Exécutif Provincial ou Urbain est organlse de la méme maniére que le
- Comité Exécutif National, sauf qu‘il ne peut statuer que sur les matiéres de sa
compétence.

Sa competence territoriale est la Province ou la Ville de Kinshasa. 1l jouit d’'une
competence résiduaire. &

Section 7. De Ia Présidence Provinciale i
§ 1. Attributions du Président Provincial de I'ECC

Article 34 "

Le Président Provmcial est le garant du bon fonctlonnement des structum '
organiques de I'ECC en Province.

A cet effet :

- II' exerce un pouvoir hlerarchlque et disciplinaire’ sur _le \f[ce—PreSIGent
provmcual de I'ECC et sur tous Ies agents (salariés et consultants) placés sous

.. son autorité ;

- 1l assure la gestion quotldlenne de I'ECC en Province :

- Il dirige, organise et coordonne les actwltes des" services admmlstratlfs ou-
spécialisés qui sont rattachés i Ia Pres:dence Provinciale ;

- Il exécute les actes, les résolutions, les recommandations, les programmes
arrétés par le Synode National, le Comité Exécutif Natlonal ainsi que toutes
les directives de la Présidence Nationale ; :

- i veille 3 Ia paix et a la concorde entre les Communautes de son ressort et 3
la bonne marche des projets dintérét commun tels ‘que centre de jeunesse, -

~ écoles conventionnées, aumdneries, hdpitaux et centres de santé ainsi que les
prOJets de développement ' communautaire. - créés & I initiative des
Communautés ou avec l'aide du Synode National ou Synode Provincial de
I’Eglise du Christ au Congo ; 8
- En cas de conflit dans une Communauté ou entre Ies Communautés, il est le -
_ premier responsable avec le Synode Provincial pour rechercher la paix et la
réconciliation entre les enfants de Dieu ;

= Il assure la gestion financiére du Synode Provincial (Budget, Salaire et autres
dépenses). Il est responsable de tous les litiges liés a cette fin ;

- Il peut proposer au Président National de 'ECC la suspension de son-Vice-
Président en cas de faute lourde ou de flagrant délit, le Com:te Executn"«’ 0\\
Provincial entendu. :

4| KiNGHASA!GOMBE
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Sile Présidenmt Provincial est relevé de ses fonctions, le Vice-Président Provmmaa
le remplace. Si le Pres:dent Provincial atteint I'age de 75 ans en plein exgr S
mandat, il termine son mandat et ce, jusqu'a I'élection de son successeur. RE OELE s\f

§3. Des élections des membres de la Présidence Provinciale

Article 36

Les élections du Président et du Vice-Président Provinciaux ou Urbain ont lieu a la
fin de chaque mandat.

Pour étre élu Président Provincial ou Vice-Président Provincial de I'ECC, le
candidat doit remplir les mémes conditions que celles prévues a |'article 28 du
présent Réglement pour l'élection des membres de la Présidence Nationale de
VECLC.

L’élection a lieu en présence du Président National de I'ECC ou son Représentant.
Elle obéit a la méme procédure que celle de |'élection du Président National de
I'ECC, sauf qu’en Province, outre les conditions prescrites a larticle 29 du
Réglement Intérieur, le candidat devra respecter les critéres ci-apres :

- Provenir d'une Communauté a siége du Synode Provincial qui organise les
élections et porteur d’un témoignage de sa Communauteé.

- Une Communauté ne peut pas présenter deux candidats a un poste ni avoir

" deux Pasteurs dans I'équipe dirigeante a élire.

- - Les Communautés en conflit ne peuvent nullement présenter des candidats a
ces élections ;

- Pour le diplome, le candidat doit étre au moins detenteur d’un diplome de
Licence en Théologie délivré par une institution d’enseignement supérieur
reconnue par I'ECC.
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§ 2. Des relations de I'Eglise du Christ au Congo avec les my
ecclésiastiques mondiaux

Article 41

L’ECC est libre de se faire membre des mouvements ecclésiastiques mondiaux
confessant Jésus-Christ comme Seigneur et Sauveur. Elle doit veiller 3 étre en
régle avec les conditions lides au membership. '

CHAPITRE IV. DES DISPOSITIONS PARTICULIERES

Section 1ére : Tenue des réunions des organes

-

§ 1. Du lieu de réunion et des délais de convocation
Article 42

Les réunions des organes constitutionnels de I'ECC se tiennent en principe au

siége administratif de chacun de ces organes.

Toutefois, les réunions peuvent se tenir en un autre lieu que’'le sidgge . . -
administratif de ces organes, lorsque les circonstances I'exigent, sur décision des
membres les composant. N e el S L

Les réunions ou les assises des organes constitutionnels de I'ECC sont toujours
précédées d'une convocation écrite qui fixe le projet de I'ordre du jour, la date,
I'heure et le lieu de la réunion. : i

Le délai minimum pour le lancement de Ia convocation dé chacun des organes
~ est fixé par des dispositions particuliéres suivantes : il : '

- 6 mois.pour le Synode National ;-
- 3.mois pour le Comité Exécitif National ;
- 2 mois pour le Synode Provincial ;
- 2 mois pour le Comité Exécutif Provincial.

§-2. De I'obligation de participation aux réunions des organes
Article 43 '
Toute personne, t’oﬁte Communauté ou tout Organisme convoqué é.ux réunions

des organes est tenu d’y participer, sauf cas de maladie ou de force majeure.

La personne empéchée peut donner procuration écrite a I'un de ses pairs pour
voter en ses lieux et place. La procuration doit étre écrite et validée par le
bureau de l'organe siégeant. Toutefois, nul ne peut étre porteur de plus d'une
procuration. ‘ ot




Section 3 : Des motions

Article 48

Nul ne peut étre interrompu lorsqu' il a la parole, si ce n'est que pour
I'ordre fait par le Président de la séance.

Toutefois, un membre peut demander la parole par motion. Celle-ci a pour effet
de suspendre la discussion sur la question sous examen.

Si une motion suscite des débats, le Président de la séance demande 3 deux
membres de |'appuyer et a deux autres de la contredire avant de la soumettre au

vote. Ume motion ne peut &tre soulevée, lorsque la procédure de vote est
engagée.

Article 49 Les motions suivantes peuvent étre soulevées :
- De la motion de procédure : | .

Elle se rapporte a une question de procédure telle que f'xee par la Constltutlon :
le Réglement Intérieur ou un reglement particulier, notamment le non- respect de
la procédure dans la condu:te ou le déroulement des travaux.

- Dela motion d'information

Elle a pour ob]et de donner une information jugée necessalre pour l'orientation
ou la compréhension des débats.

- De Ia motion mc:dentlelle

C'est une motlon sur laquelle I'assemblee doit prealablement se prononcer avant
de commencer ou de poursuwre les discussions sur Ia question prinCIpaIe. ' :

" - De la motion pre;udlcnelle

Elle est soulevée & l'occasion de l'examen d'une. matiére relevant de la
compétence d'un autre organe de l'Egllse ou d‘une institution externe & I'Eghse.

- De la motion d'mterpellatlon

Elle consiste a solliciter l'accord de l'assemblée pour sommer un organe ou un
membre de l'association de se justifier sur une question intéressant |'association.

§ 6. Du déport et de la récusation
Article 50

Tout membre du bureau d’un organe qui a un intérét lié 3 une question sous
examen est tenu de se déporter en faisant part a l'assemblée de .-e conﬂlt .

d'intéréts. /

Un membre peut également récuser un autre pour conflit d'intéréts. fii(k h
i i . . “IEA',-'O :‘pnwu@qmas] com ;




CHAPITRE VI : DU REGLEMENT DES CONFLITS ENTRE ORGAN

Article 54

Jues sur i udgel de la Présidence N
par le Service de Comptabilité & Budget

i 1 ' + 3 =T ala
L (&1 Avin LGN

ENTRE COMMUNAUTES

Le réglement des conflits au sein de I’'Eglise du Chnst au Congo trouve ses
fondements dans les considérations suivantes :

Dans toute société humaine - (civile ou ecclésiastique) des problémes
surgissent toujours ;

Depuis Abraham jusqu'a l'avénement de lEgllse, le peuple de Dieu a elabore
des structures et procédures devant aider 3 résoudre les conflits qui se posent
dans la famille des enfants de Dieu ;

L’Etat Congolais & I'instar des autres Etats du monde a reconnu.a {'Eglise par
la loi réglementant I'exercice du culté et particuliérement I'Eglise du Christ au- *
Congo, de par la loi N°004/2001 du 20 juillet 2001 ° portant disposition
générales. applicables aux Associations Sans But Lucratif- et aux
Etablissements d'Utilité Publique -

= Les dispositions de la Constatutnon de I'ECC approuvées et publrees au Joumal _

Officiel par le Ministére de la Justice sont opposables aux tiers. Ces:
dlsposmons sont donc contraignantes 3 I'endroit des responsables de l'Eghse
a tous les mveaux et de tous les fi deles membres de l'EgIlse ; :

_La Bible interdit strictement que les affaires. de l'Eghse soient traitées et

discutées en dehors de celle-ci; -mais recommande plutét que .ces affaires
soient débattues et réglées dans la.priére et dans Iamour fraternel au sein de

- I'Eglise elle-—méme (1Cor 6,1-8) ;

'Tous les fideles membres au sein des. parmsses, toutes les Communautes et

tous Ies Synodes de I'ECC doivent obéir a cette prescription dlvme -

" L'intervention des tierces personnes dans les affaires de l'Egllse comphque les

problémes de celle-ci et rend toujours leur solution’ dlfﬁcﬂe *

D'autrés mterventlons dans les affaires de I'Eglise sont provoquees par le

" clanisme, le tribalisme et le provincialisme qm sont des ﬂeaux proscrits par le
- présent Réglement Intérieur ; ,

Le Reéglement Intérieur de I'ECC interdit toute personne ayant des visées
politiques et funestes a I'endroit de la RDC de ne profiter des problémes
internes de I'Eglise pour attemdre ses objectifs ;

Se référer a la circulaire N°005/CAB/MIN/RU&GS/96 du 04/12/1996 du

Ministre de la Justice et Gardes des Sceaux.
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Ltemaent respectée. Celui QUi 5S¢ sentirait tésé devrait suivre
préconisée par I'Eglise pour revendiquer ses droits.

L'amour fraternel, le pardon et le bon témoignage chrétien sont re
pour que la paix régne parmi les enfants de Dieu habitant not
République Démocratique du Congo.

Section 2 : py principe de non recours aux Instances extérieures 3
I"Eglise '

- Article 56

Les problémes de I'Eglise ne doivent pas aller en dehors de celle-ci, ni étre
soumis aux tierces personnes ni méme préalablement aux autorités politico-
administratives.

Ces problémes doivent étre traités et trouver leur solution au sein de I'Eglise elle-
méme, conformément 3 |a circulaire n°005/CAB/MIN/RI. J&GS/96 du 04
décembre 1996 du Ministre de Ia Justice et Gardes des Sceaux. ' :

Les décisions prises par les organes ' de I'Eglise, chacu_h—'é son hiveau, Sur une.
affaire ou un différend donné doivent étre considérées 'bqr tous les responsables
“de I'Eglise et les autorités politico-administratives commé_ayant acquis autorité
de la chose jugée. : utlion

CHAPITRE VII : DU REGIME DISCIPLINAIRE
Seétion‘ 1ére : Des féd’t_es disciplinaires
Article 57

Le respect des principes chrétiens pronés et contenus dans Ia Bible, dans Ia
Constitution et dans (e Reglement Intérieur de I’'ECC, de la hiérarchie, vis-a-vis
de tout membre ainsi que toutes autres instructions, décisions.ou résolutions des
organes de I'ECC constitue le principe de base pour la.bonne marche et le bon

fonctionnement de I'ECC,

Tout contrevenant, en effet, s‘expose a des sanctions prévues par le présent
Réglement Intérieur. e

Par faute disciplinaire, il faut entendre toute vi'olatio_n des Statuts, Réglgment
- Intérieur, décisions des organes de I'ECC, toute atteinte 3 I'intégrité physique ou
morale des animateurs des organes et des membres, ainsi que tout autre
comportement indigne tendant & ternir I'image du Christ et de I'ECC
comme tel par le supérieur hiérarchique. ' -

. et qualifié
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Article 61

Sont abrogées toutes les dispositions antérieures et contraire
Réglement Intérieur qui entre en vigueur a la date de son adoption
National de I'Eqlise du Christ au Congo.




